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 دمة ـالمق

نغشض يىاكجخ انزطىساد انذونُخ ورؼضَض َظبو انذىكًخ انًؤسسُخ وفك انسُبلبد انزٍ وضؼذ يٍ لجم 

انًًبسسبد فٍ انمطبع انًصشفٍ وايزثبلا  أفضمانًزخصصخ فٍ هزا انًجبل ونزطجُك  انذونُخانًُظًبد 

ً يٍ يصشف  نزىجُهبد انجُك انًشكضٌ انؼشالٍ وانذنُم انصبدس يٍ لجهه ثخصىص هزا انشأٌ ، ودشصب

ذذ يٍ خلال انزطىساد انهُكهُخ  وانشلبثُخ انزٍ رهذف انً ان انششُذ ػهً رطجُك يجبديء انذىكًخ انًؤسسُخ 

يٍ انًخبطش انزٍ لذ َزؼشض نهب انًصشف  دُث اٌ انذىكًخ رهذف انً رذذَذ طجُؼخ انؼلالخ ثٍُ يجهس 

اداسح انًصشف والاداسح انزُفُزَخ يًب َؤدٌ انً دًبَخ ايىال انًىدػٍُ واصذبة انًصبنخ ورذمُك يجذأ 

 الافصبح وانشفبفُخ .

ًشكضٌ فٍ اػذاد انذنُم انصبدس يٍ لجهه وثًب َزفك يغ رى اػذاد انذنُم وفمب نهضىاثظ انزٍ اػزًذهب انجُك ان

افضم انًًبسسبد انًزؼبسف ػهُهب دونُب واسزُبدا انً انمىاٍَُ انؼشالُخ راد انؼلالخ وانًؼبَُش انذونُخ انصبدسح 

( ونجُخ ثبصل نهشلبثخ  DECDػٍ انًؤسسبد وانهُئبد انذونُخ كًُظًخ انزؼبوٌ الالزصبدٌ وانزًُُخ ) 

ػٍ يسبػذح اػضبء يجهس الاداسح زؼضَض الاطش انؼبيخ نهذىكًخ والاداسح انششُذح ، فضلا نانًصشفُخ 

 ٍ دًبَخ دمىق انًىدػٍُ والاداسح انزُفُزَخ نلاششاف ويزبثؼخ اَشطخ وػًهُبد انًصشف وثًب َضً

 واصذبة انًصبنخ .

اٌ رطجُك انذىكًخ يثهًب َزطهت رطىساد هُكهُخ وسلبثُخ  فبَه َزطهت وضغ آنُبد رضًٍ دسٍ الاداسح  

وانزطجُك انسهُى نهسُبسبد ورنك يٍ خلال رشكُم انهجبٌ انًُجثمخ ػٍ يجهس الاداسح وفمب نًزطهجبد انذىكًخ 

ػٍ رشكُم انهجبٌ انًُجثمخ ػٍ  دػى يجهس الاداسح لارخبر انمشاس ، فضلاانًسبهًخ انفبػهخ فٍ وثًب َضًٍ 

ورذمُك انفؼبنُخ الاداسح انزُفُزَخ  نًسبػذح الاداسح انؼهُب فٍ انمُبو ثًهبيهب ونضًبٌ فبػهُخ انشلبثخ والاششاف 

 انًطهىثخ فٍ اَجبص انًهبو ورذسٍُ الاداء ورذمُك الاهذاف انزٍ َسؼً انًصشف نهب .
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   الفصل الاول  

 للدليلالاطار العام  

 

 

 نطاق التطبٌك  ( 1المادة )

 مجلس الادارة والادارة التنفٌذٌة فً المصرف

 

  .تزام بالحوكمة المإسسٌةلالا ( 2المادة )

 همٌة الحوكمة المإسسٌة وتطبٌما" لمتطلبات البنن المركزي العرالًلأنظرا" 

 . باعداد دلٌل الحوكمة المإسسٌة للمصرف الرشٌدلامت ادارة مصرف  -1

ل وتنفٌذ ماورد فٌه من متطلبات المصرف وبشكل تام بما ورد فً احكام هذا الدلٌٌلتزم  -2

المصرف وفما"للمعاٌٌر الدولٌة وافضل الممارسات المعمول بها  دارة حوكمةلا

 . الشان وتعلٌمات البنن المركزي العرالً بهذا

 كترونً الرسمً للمصرف .لالٌنشر الدلٌل على المولع ا -3
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 الثانيالفصل 

 دارةلإامجلس 

 

  :دارةلاتشكٌل مجلس ا ( :3مادة ) 

خبرات واسعة وبالمهارات ٌتكون مجلس إدارة البنن من أشخاص رفٌعً المستوى وٌتمتعون ب

، وتكون واجبات  التً تضمن أداء فعال وكفاءة عالٌة لات اللازمة والكفاءات الاساسٌةوالمإه

تنفٌذٌة للمصرف محددة ة اللاداردارة والاادارة ككل ورئٌس مجلس لاامجلس  ومسإولٌات

فً اختٌار أعضاء المجلس لاستملالٌة تحمٌك مبدأ التوازن واهذا الدلٌل وٌتم ك ومعتمدة وف

الاعضاء والادارة التنفٌذٌة  الفعال وتبادل المعلومات بٌنللاتصال  وتحمٌك لنوات مناسبة

للمصرف ، وٌحصل جمٌع اعضاء مجلس الادارة على المعلومات الدلٌمة والواضحة فً 

 .من اللجان المرتبطة به الولت المناسب عن جمٌع المسائل ذات الصلة 

حوكمة واعتماد مٌثاق دارة سٌاسات الحوكمة بداٌة من إرساء ثمافة اللاٌطبك مجلس او 

باتخاذ الخطوات  نتهاءا  نن وادارة العلٌا للبلاوالسلون المهنً للعاملٌن وا لٌةلاخلاالمعاٌٌر ا

كله الحفاظ  الواجب إتباعه فً المصرف وبالتوازي مع ذلن هداف والسلونالا زمة لنشرلاال

ٌعتمد المجلس المعاٌٌر والمٌم التً تعبر عن السٌاسات الواجب  . كما المودعٌنعلى مصلحة 

بما فً  ، دارة التنفٌذٌة وأعضاء المجلسلاالمصرف وا جمٌع العاملٌن فً إتباعها من جانب

دارة التنفٌذٌة ومتابعة تنفٌذها للاهداف العامة لاا ستراتٌجً للمصرف وتحدٌدلاذلن التوجه ا

 . وبما ٌضمن الحفاظ على سمعة البنن والتؤكد من فاعلٌة نظم الرلابة الداخلٌة وإدارة المخاطر

 

لقانون ان مصرف الرشيد من المصارف الحكومية وان تشكيلة مجلس ادارته وفقا 

المعدل ، فضلا  7441لسنة  44وقانون الشركات العامة رقم  4009لسنة  49المصارف رقم 

 . 7441لسنة  1عن نظامه الداخلي رقم 

 

 

 :: اختٌار اعضاء المجلس  (4مادة )
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تشكٌلة مجلس الادارة على لانون  اختٌارمصرف الرشٌد مصرف حكومً وٌمتثل فً 

 المعدل : 1997لسنة  22الشركات العامة رلم 

ٌتكون مجلس الادارة من مدٌر عام المصرف رئٌسا  وٌعٌن من لبل الوزٌر ، وثمانٌة  -1

 ٌتم تسمٌتهم كالآتً :اعضاء 

اربعة اعضاء ٌختارهم الوزٌر من بٌن الادارات التنفٌذٌة فً المصرف من ذوي  1-1

 .والاختصاص فً الامور المصرفٌة رةالخب

 بً المصرف .عضوان ٌنتخبان من منتس 1-2

عضوان من ذوي الخبرة والاختصاص ٌختارهم الوزٌر من خارج المصرف  1-3

 .كؤعضاء مستملٌن 

لمنتسبون احدهم وٌعٌن الوزٌر اٌكون للمجلس ثلاثة اعضاء احتٌاط ٌنتخب  1-4

 العضوٌن الاخرٌن .

ائبا للرئٌس من بٌن اعضاءه وٌحل محل الرئٌس ٌنتخب المجلس فً اول اجتماع له ن -2

 فً حال غٌابه .

 وٌجوز اعادة انتخاب العضو لدورة ثانٌة .مدة دورة المجلس ثلاث سنوات  -3

 

 عضو المجلس واستملالٌته: مإهلات  (5مادة )

 ولانون 2004لسنة ( 94)لمتطلبات المانونٌة الواردة فً لانونً المصارف رلم لا   فاءاستٌ

 .تهلاوتعدٌ 1997لسنة  22رلم العامة الشركات 

 .ان ٌكون على اهلٌة لانونٌة وان ٌكون شخصا لائما وصالحا  -1

 .سنة  30ان لا ٌمل عمره عن -2

 والخبرة، ولٌة لات والشهادات الجامعٌة الادارة من ذوي المإهلاإن ٌكون أعضاء مجلس ا -3

 .بالعمل المصرفً الكبٌرة

 إدارة أي مصرف آخر داخل العراق أو مدٌرا  مفوضا   فً مجلس ٌكون عضوا   لاان  -4
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 ، الا اذا كان المصرف شركة تابعة لمصرف آخر . فٌه

 متفرغا للعمل المصرفً . ان ٌكون ممٌما فً العراق وان ٌكون-5

لسابمة اان لاٌكون شرٌكا او موظفا لدى المدلك الداخلً للمصرف خلال السنوات الثلاث  -6

 فً المجلس.لتارٌخ اختٌاره عضوا 

 او مدلما  لحسابات المصرف .ان لا ٌكون محامٌا او مستشارا لانونٌا للمصرف  -7

اي شركة هو عضو فً مجلسها او رئٌسها او مساهما فٌها على ان لاٌكون حاصلا  هو او  -8

وان لا ٌكون ضامنا  ،% من راس مال المصرف5ائتمان من المصرف تزٌد نسبته على 

 لائتمان من المصرف تزٌد لٌمته عن النسبة ذاتها .

 ان لاٌكون ادارٌا او موظفا لدى مصرف آخر او مدٌرا مفوضا لدى مصرف آخر .-9

 لٌا او اي منعان لا تكون له اي صلة لرابة بؤي من اعضاء المجلس او الادارة ال -10

 الاطراف المرتبطة بهم حتى الدرجة الرابعة .

 

 : اجتماعات المجلس( 6المادة )

( اجتماعات فً السنة او كلما دعت الحاجة  6 )تمل اجتماعات المجلس عن لا ٌجب ان -1

 من رئٌسه . وبدعوة لذلن

او بناءا على طلب تحرٌري مسبب ، ٌجوزعمد اجتماع استثنائً للمجلس بدعوة من رئٌسه -2

 ئه .اٌمدم من عضوٌن من اعض

دارة واذا تعذر عمدها فً ممر ا، تنعمد اجتماعات المجلس فً ممر ادارة المصرف -3

رط حضور جمٌع اعضاء المجلس او داخل العراق بش للمصرف ٌجوز نملها الى مكان اخر

 .عتذار الكتابً لغٌر الحاضرٌنلاا

 .عضاء حضورا"شخصٌا"الاٌتم حضور اجتماعات المجلس من لبل كافة  -4
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اغلبٌة اعضائه بضمنهم رئٌس المجلس او  فً اجتماعات المجلس بحضورنصاب ٌحصل ال -5

نائبه وتتخذ المرارات بؤغلبٌة عدد الاعضاء الحاضرٌن واذا تساوت الاصوات ٌرجح الجانب 

 الذي صوت معه الرئٌس .

اذا شغرت عضوٌة فً مجلس الادارة ٌدعو رئٌس المجلس العضو الاحتٌاط من الصنف -6

 المدة المتبمٌة من دورة المجلس . الشاغر لاكمالالذي حصل فٌه 

وامٌن سر المجلس ،  لحاضرٌن شخصٌا"تصدر لرارات المجلس بتولٌع كامل اعضائه ا-7

 اٌام عمل وٌكون 10تزٌد عن لا ل مدة لاجتماع وتختم بختم المصرف خلاعلى محضر ا

 . ل"عن لراراته ومتابعتهاإوالمجلس مس

صدورها ، عدا ماٌتعلك منها بالامورالتالٌة فتنفذ بعد مصادلة تنفذ لرارات المجلس عند  -8

 الوزٌر علٌها :

 الخطط والموازنات السنوٌة  8-1

 الحسابات الختامٌة والتمرٌرالسنوي للشركة. 8-2

 التشرٌعات  8-3

 نظم حوافز الانتاج وتعتبر من ضمن كلفة الانتاج. 8-4

من لانون  15لاستثمار والالتراض ) المادة تعتبر لرارات المجلس فً الامور الخاصة با  -9

المعدل ( مصادلا  علٌها اذا لم ٌعترض علٌها الوزٌر  1997لسنة 22الشركات العامة رلم 

ٌوما من تارٌخ تسجٌلها فً مكتبه ، فؤذا اعترض علٌها ٌعُاد عرضها على المجلس  25خلال 

ادر بؤغلبٌة عدد الاعضاء وٌكون المرار الص، فً اول اجتماع ٌعمده للنظر فً الموضوع 

 الحاضرٌن نهائٌا .

على امٌن سر المجلس تدوٌن محاضر اجتماعات المجلس ولجانه بصورة دلٌمه وكاملة -10

ان تحفظ و المحاضر هحتفظ المصرف بجمٌع هذوتدوٌن اٌة تحفظات اثٌرت مناي عضو وان ٌ

 . ى امٌن سر المجلس لد
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عضاء المجلس بما سوف ٌعرض فً لادارة التنفٌذٌة تمدٌم معلومات تفصٌلٌة لاعلى ا -11

لمجلس وعلى رئٌس المجلس على الالل من تارٌخ موعد اجتماع ا( اٌام عمل  5لبل)جتماع لاا

 ذلن لبل الاجتماع . نالتحمك م

 مهام ومسإولٌات المجلس ( :7مادة )

ستراتٌجٌة والمٌم الااف هدلاوالغاٌة وا شمل الرإٌة والرسالةاعتماد خطط المصرف التً ت -1

الخطط  دارة التنفٌذٌة لتنفٌذلاا هوتوجٌ توجٌهات الوزارة ، الجوهرٌة للمصرف فً ضوء

 .لضمان تنفٌذ تلن الخطط مرلاها وتمٌٌمها وتعدٌلها اذا لزم االموضوعة ومرالبة ادائ

مة الوضع المالً للمصرف لاكد من سؤة التنفٌذٌة ومتابعة ادائها والتدارلاراف على اشلاا-2

 . شراف والرلابة الدورٌة على اداء المصرفلاواجراءات مناسبة ل ته واعتماد سٌاساتلائوم

دارة التنفٌذٌة عن طرٌك وضع مإشرات اداء لاد سٌاسة لمرالبة ومراجعة اداء ااعتما-3

 رف .تحمٌك الاهداف المإسسٌة للمصلتحدٌد ولٌاس ورصد الاداء والتمدم نحو  رئٌسٌة

كد من توفر سٌاسات وخطط واجراءات عمل لدى المصرف شاملة جمٌع انشطته ؤالت-4

دارٌة وان لاالمستوٌات ا لة وانه لد تم اعمامها على جمٌعلاالع وتتماشى مع التشرٌعات ذات

 . تتم مراجعتها بانتظام

 انشطةوالمسائلة لجمٌع  لمصرف ورسم خطوط واضحة للمسإولٌةل م الجوهرٌةتحدٌد المٌ-5

دارٌٌن فً لاللٌة والنزاهة والسلون المهنً لاخلاوترسٌخ ثمافة عالٌة للمعاٌٌر ا المصرف

 . المصرف

ه المالٌة وسمعته مة جمٌع اجراءات المصرف بما فٌها اوضاعلاتحمل مسإولٌة س-6

هات الرلابٌة والجهات المركزي وكذلن متطلبات الج متطلبات البننل اذومسإولٌته تنفٌ

المصرف ضمن  وان ٌدار، ومراعاة اصحاب المصالح  ، ه  خرى المتعلمة بعملالاالتنظٌمٌة 

على اراطار التشرٌعات وضمن السٌاسات الداخلٌة للمصرف والرلابة الفعالة متوفرة باستمر

 . انشطة المصرف

 .مرارات التابعة تنفٌذ م-7

ج تنفٌذ وتمرٌر شامل بنتائ، والكشوفات المالٌة للمصرف  تمدٌم الحسابات الختامٌة والموائم-8

 . منالشتها والمصادلة علٌهاو الخطة السنوٌة
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ت المصرف كمعاٌٌر بازل متثال للمعاٌٌر الدولٌة فً جمٌع انشطة وعملٌالاا التاكد من -9

 IFRS . غ المالًلابلاوالمعاٌٌرالدولٌة ل

 .نشطة المصرف ومتابعة تنفٌذهاؤالمتعلمة ب ط السنوٌة والموازناتمنالشة والرار الخط-10

 . دارة واختٌار اعضائها من بٌن اعضاء المجلس او من غٌرهملاتشكٌل لجان مجلس ا -11

وتمٌٌم متابعة ادائهم  دارة التنفٌذٌةلامناصب االالمصادلة على اختٌار المرشحٌن لشغل -12

 .ومسائلتهم  علٌهم شرافلادورٌا"وا

 . وتمٌٌم اداءه ك الداخلًالمدلالموافمة على تكلٌف -13

والتاكد من لٌام المدلك ، اعتماد انظمة ضبط ورلابة داخلٌة للمصرف ومراجعتها سنوٌا"-14

 هجً اي مرالب الحسابات بمراجعة هذمع المدلك الخار الداخلً فً المصرف وبالتنسٌك

سنوي للمصرف ال تضمٌن التمرٌروعلى المجلس ، لل سنوٌا"لانظمة لمرة واحدة على الاا

 نظمة .لاماٌإكد كفاٌة هذة ا

 رجً .الخا ٌة مدلك الحساباتلالضمان استم-15

اذ تتضمن مستوى المخاطر ،دارة المخاطر ومرالبة تنفٌذها لااعتماد استراتٌجٌة فعالة -16

العمل ببٌئة  المصرف لمخاطر مرتفعة وان ٌكون المجلس ملما" الممبولة وضمان عدم تعرض

 لازمةود ادوات وبنٌة تحتٌة وج المرتبطة بها وان ٌتاكد من التشغٌلٌة للمصرف والمخاطر

 د ولٌاس وضبط ومرالبة جمٌع انواعدارة المخاطر فً المصرف ولادرة على تحدٌلاوكافٌة 

 . المخاطر التً ٌتعرض لها المصرف

دة كما ورد ذلن فً لواعد رشٌلدارة الاساسٌة للأن لٌام المصرف بتطبٌك المبادى اكد مؤالت-17

تعلٌمات  2010( لسنة  4)رلم  فً تعلٌماتالضبط الداخلً الواردة  دارة الرشٌدة ونظاملاا

 . 2004لسنة  94تسهٌل تنفٌذ لانون المصارف رلم 

 SystemsManagementsInformation ضمان وجود نظم معلومات ادارٌة -18

( MIS)  المصرفٌة .المتطلبات وتلبً كل ة موثم 

دارة التنفٌذٌة على تطبٌك لاالمصرف وتشجٌع جمٌع العاملٌن واثمافة الحوكمة ب نشر-19

ل على ان ٌموم المصرف تدرٌبٌة بخصوصها اضافة الى العم وحضور دورات، ممارساتها 
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"على التحمك من ان السٌاسة لافض. سساتهمإعلى تطبٌك لواعد الحوكمة فً م لائهبتشجٌع عم

ٌتم  سٌما الشركات بحٌثلا ئه وملاتضمن تطبٌك الحوكمة المإسسٌة لعللمصرف ت ئتمانٌةلاا

 . تمٌٌم المخاطر بنماط الضعف والموة تبعا لممارساتهم فً مجال الحوكمة المإسسٌة

 . Principles Sustainability ستدامةلان ان المصرف ٌتماشى مع معاٌٌر االتاكد م -20

 ،داري بشكل واضحلارف والذي ٌحدد فٌه التسلسل المصاعتماد الهٌكل التنظٌمً ل-21

 . 1998لسنة  7والهٌكل الاداري للمصرف مُعد بالاستناد الى النظام الداخلً للمصرف رلم 

 سواء دارة التنفٌذٌةالاو العام عمال المصرف للمدٌرؤحٌات التنفٌذٌة الخاصة بلاتحدٌد الص-22

 صكونت واللااو التولٌع على التحوٌ ئتمانلامنح ااو، المصرفٌة  كان ذلن للعملٌات

وغٌرها من العملٌات  لتراض والرهن وخطابات الضمانلات والاوالضمانات والكفا

 .المصرفٌة

 ."سنوٌا وٌتم مراجعتهادارة التنفٌذٌة فً المصرف للإل لااعتماد خطة اح-23

موال فٌما لأا مولع الرسمً لمكتب مكافحة غسلدارة التنفٌذٌة على اللإع الاكد من اطؤالت-24

موال لام مكتب مكافحة غسل الاواع( ( OFAC  الإرهاب ٌومٌا   موالأ ٌخص لوائم تجمٌد

رج اسمه ودائرة مرالبة الصٌرفة فً البنن المركزي العرالً فورا"فٌحالة وجود شخص لد اد

 .نٌرهابٌلافً لائمة تجمٌد اموال ا

ى نتائج التمٌٌم عل سنوٌا"وتعرض لللأاء المجلس ككل لمرة واحدة على ااد ٌتم تمٌٌم -25

نظام لتمٌٌم اعمال المجلس على ان ٌتضمن هذا  عتماد علىلال الامن خ الجهات ذات العلالة

 : النظام كحد ادنى ماٌاتً

هداف بشكل الأشراف على تحمٌك هذة الاداف محددة وتحدٌد دور المجلس فً وضع اه25-1

 ."ٌمكن لٌاسه دورٌا

صها من لادارة التنفٌذٌة ٌمكن استخالإو العام رئٌسٌة للمدٌرداء أتحدٌد مإشرات 25-2

ستخدام هذه المإشرات لمٌاس اداء وخطط العمل السنوٌة وا،  ستراتٌجٌة للمصرفلأهداف االأ

 .دارة التنفٌذٌة بصورة دورٌة الإ

 .دارة التنفٌذٌةالإجتماعات المجلس مع أدورٌة  25-3
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ومهامه فً اجتماعات المجلس ومدى التزامه بالحضور مجلس الادارة عضو دور  25-4

 back) ٌجب الحصول على التغذٌة الراجعة خرٌن كمالاعضاء الأباداء اوكذلن ممارنة أدائه 

Feed  )وذلن بهدف تحسٌن عملٌة التمٌٌم . 

دارة الإس للمعلومات المتعلمة باعضاء مجعلى المصرف تزوٌد البنن المركزي العرالً با-26

 . التنفٌذٌة بشكل نصف سنوي وكذلن عند حدوث اي تعدٌل علٌها داراتالإو

فصاح والشفافٌة والمعلومات عن المصرف لااشراف على جودة الادارة لاعلى مجلس ا-27

 . كافة

 

 

 مهام ومسإولٌات رئٌس المجلس ( : 8مادة )

 وبمٌة اصحاب المصالح ٌة للمصرفدارة التنفٌذالإبٌن المجلس من جهة و ةلة بناءلاالامة ع -1

 . من جهة اخرى

التشجٌع على ابداء الراي حول المضاٌا التً ٌتم بحثها بشكل عام وتلن التً ٌوجد حولها -2

لن تـصوٌت فً ـتشجٌع على المنالشة والتمع ال، عضاء الا تباٌن فً وجهات النظر بٌن

 . المضاٌا

 . جتماعاتالاعضاء على محاضر الاالتاكد من تولٌع  -3

وان  ،تحدٌد وتلبٌة احتٌاجات اعضاء المجلس فٌما ٌتعلك بتطوٌر خبراتهم وتعلمهم المستمر-4

 . للتعرف على انشطة المصرفً منهاج توجٌه ٌتٌح للعضو الجدٌد حضور

 . م البنن المركزي العرالً عن اٌة معلومات جوهرٌةلاعالتؤكد من ا-5
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 : تكلٌف المدٌر العام  (9مادة )

 المدٌر العام الذي ٌتم تكلٌفه الوفاء بالشروط الآتٌة كحد ادنى :ٌجب على 

 الشروط المنصوص علٌها فً المتطلبات المانونٌة الواردة فً لانونً المصارف رلم-1

 المعدل . 1997لسنة  22، ولانون الشركات العامة رلم  2004( لسنة 94)

 التام لإدارة العملٌات المصرفٌة الٌومٌة .التفرغ  -2

فً العلوم المالٌة والمصرفٌة اوادارة الاعمال ٌكون حاصلا  على شهادة جامعٌة على الالل -3

 اي من التخصصات التً لها علالة بالعمل المصرفً .اوالمحاسبة اوالالتصاد اوالمانون او

 التمتع بالنزاهة والسمعة الطٌبة .-4

المصارف وفك الضوابط  ان تكون لدٌه خبرة بالعمل الفعلً فً الادارة التنفٌذٌة فً-5

 والتعلٌمات الصادرة عن البنن المركزي .

 ٌكون المدٌر العام مسإولا  عن تنفٌذ لرارات المجلس وضمن الصلاحٌات المخولة له. -6

 

 : مهام ومسإولٌات امٌن سر المجلس( 10مادة )

 سر المجلس بحٌث تشتمل على ماٌلً : على المجلس ان ٌحدد مهام أمٌن

عتراضات لالتراحات واالات وولااعات المجلس وتدوٌن جمٌع المدااجتمحضور جمٌع -1

حظات لاالم تدوٌن جمٌع مع، ات المجلس مشروعات لرار والتحفظات وكٌفٌة التصوٌت على

بعد  جتماعاتالار ضت ومحالاالمجلس مع تسجٌل وحفظ وتوثٌك سجالتً تذكر اثناء اجتماع 

 .من اعضاء المجلس  تولٌعها

دارة لاي اأصة موجزة بكل موضوع منها وبٌان رلاعات وذلن بعد اعداد خعرض الموضو-2

ولٌات بكل موضوع وتمدٌمها لرئٌس المجلس الاوربط الوثائك و، التنفٌذٌة واللجان المختلفة فٌها

 . للموافمة على عرضها

نتخاب او الابملخص كاف عن اعمال المصرف عند  تزوٌد كل عضو من اعضاء المجلس-3

 . عند الطلبالتعٌٌن او



 مصرف الرشيد / شركة عامة  

13 
 

سٌما ماٌتعلك لا ، ومسإولٌات المجلس  حول مهماتلس التداول مع اي عضو جدٌد فً المج-4

 خرى الخاصةالا مورالاحٌات ولاوالتنظٌمٌة لتوضٌح المهمات والص بالمتطلبات المانونٌة

الجدٌد  "عن تزوٌد العضولافض، جتماعات الاها ومدة العضوٌة ومواعٌد بالعضوٌة من

رف والتعلٌمات الصادرة عن البنن المركزي المص لة بعمللابنصوص الموانٌن ذات الع

 او حٌن الطلب . العرالً والتً تخص عمل المجلس بما فٌها ماورد فً هذا الدلٌل

 . تنظٌم مواعٌد واجتماعات المجلس وذلن بموافمة رئٌس المجلس -5

جتماعات ومتابعة تنفٌذ المرارات المتخذة الأ ن تولٌع اعضاء المجلس على محاضركد مؤالت-6

 .تم ارجاء طرحها فً اجتماع سابك واٌة موضوعات، من لبل المجلس 

 . ٌر اللجان المرتبطة بالمجلس وعرضها على المجلسم تمارلااست -7

 ) رلم المرار، رلم الجلسة ، ترلٌم المرارات بشكل تسلسلً من بداٌة السنة الى نهاٌتها -8

 (.التارٌخ 

 . متثال لجمٌع المتطلبات المانونٌة فٌما ٌتعلك بشإون المجلسالأضمان  -9

 .جتماعات المولعةالاد البنن المركزي العرالً بمحاضر تزوٌ-10

 . ؤعضاء مجلس الادارة حتفاظ بالبٌانات الخاصة بلاا-11

والتعاون مع اللجان ، اعضاء مجلس الإدارة  تؤمٌن حضورو جتماعاتللإالتحضٌر -12

 . المنبثمة عن المجلس

 . المجلس ت اجتماعات لاحتفاظ بسجالأ-13
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 الفصل الثالث

 اللجان

 

 : اللجان المنبثمة عن مجلس الادارة : ( 11مادة )

تلعب اللجان المنبثمة عن المجلس دورا  هاما  فً دعم مجلس الادارة فً عملٌة اتخاذ المرار ، 

والمساعدة فً لٌامه بمهامه بشكل كفوء وفعال ، لذا تم تشكٌل اللجان الرئٌسٌة التً ترتبط 

 :بالمجلس وهً 

 لجنة التدلٌك  -

 لجنة ادارة المخاطر  -

 لجنة الترشٌح والمكافئات  -

 حوكمة لجنة ال -

 

 : دارةالإمجلس نبثمة من لتشكٌل ومتابعة عمل اللجان الم طار العامالا: (12مادة )

وتم تحدٌد اهدافها وتفوٌضها  ساسٌة من بٌن اعضاء المجلسالاتم تشكٌل اللجان  -1

بعدم اتخاذ لرارات بمفردها بدون تصوٌت مجلس ادارة  تزاملالحٌات من لبله ، مع الابص

 . دورها عمال اللجان للتاكد من فاعلٌةالمستمرة لاالمصرف ،وٌموم المجلس بالمتابعة 
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ي لجنة الحصول لأكما ٌمكن  ، دارةالإالمعلومات الكافٌة من  ضمان حصول اللجان على -2

 .بعلم وموافمة المجلسن ٌكون ذلن لى اخارجٌة ع مصادر ستشارات والدعم الفنً منالأعلى 

فصاح عن اسماء اعضائها فً التمرٌر لامع ا، ة الشفافٌة فً تشكٌل اللجان تمت مراعا -3

 .لٌة عملها ونطاق اشرافهاآالتً كونها المجلس و السنوي للمجلس وعن اللجان

 مراعاة التخصص والخبرة والحٌاد وعدم تعارض المصالح فً تشكٌل اللجان. - 4

وعرض تمارٌرها لبل لجنة الحوكمة المإسسٌة دارة من الإمتابعة اللجان المرتبطة بمجلس -5

 لمجلس .اونتائجها على 

المواثٌك الداخلٌة الخاصة بعمل اللجان والتً تبٌن مهامها ونطاق عملها  اعدادتم  -6

من  دور اعضاء المجلسودارة الأالتمارٌر لمجلس  ٌشمل كٌفٌة اعداد  واجراءاتها بما

 .ن عضوٌتهم فً تلن اللجا

تزوٌد البنن بمائمة تشمل جمٌع اللجان التابعة لعمل المجلس ومهامها واجراءات عملها ٌتم  -7

 واسماء اعضاءها .

ممرر اللجنة المنبثمة عن مجلس الادارة اما أمٌن سر المجلس او اي موظف  ٌتم اختٌار-8

 عمال اللجنة المعنٌة .تنفٌذي تختاره اللجنة عدا مدٌر المسم المختص بؤ

 المنبثمة من مجلس الادارة من الاعضاء المستملٌن . ٌكون رإساء اللجان -9

 

 ن تنظٌم اعمال اللجا :( 13مادة )

اللجان اجتماعات دورٌة وٌحدد عددها بحسب طبٌعة اعمال كل لجنة وٌوثك ذلن تعمد  -1

 بكل لجنة.  ضمن المٌثاق المعتمد الخاص

حٌات لاللجنة وتدوٌن توصٌاتها بحسب الصاللجنة ضبط محاضر اجتماعات اٌتولى ممرر  -2

 . الممنوحة لها

 .توصٌاتها على مجلس الادارة للتصوٌت علٌها رئٌس اللجنة محاضر اجتماعاتها و ٌعرض -3

 تلتزم اللجان بتمدٌم تمارٌر دورٌة وتمرٌر سنوي عن نتائج اعمالها الى مجلس الادارة .-4
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وٌحدد المرار ، بطلب من البنن المركزي  او من المجلس اللجان المإلته بمرارٌتم تشكٌل -5

 تشكٌلة اللجنة ونطاق عملها ومسإولٌاتها والمدة المطلوبة لإنجاز عملها .

 

 

 

 

 

 : Auditing Committeeلجنة التدلٌك   ( :14مادة )

عضاء المستملٌن من لألل على ان ٌكونوا من الاث اعضاء على الاتتكون اللجنة من ث -1

او خبراء فً المجال المالً او التدلٌك بموافمة البنن المركزي  ستشارٌٌنالادارة او لاامجلس 

ٌجوز  لاو، دارة لإاعضاء مجلس ا "منلا  ان ٌكون رئٌس اللجنة عضوا"مستم وٌجب، العرالً 

 . له عضوٌة لجنة اخرى من اللجان المنبثمة عن المجلس

 : المجلس من ان كل اعضاء اللجنة ٌملكون ممدرة وخبرة مالٌة مناسبة تشملكد ؤٌجب ان ٌت -2

 خبرة فً ممارسات واجراءات التدلٌك 2-1

 .ٌر المالٌةرك الداخلً واجراءات اعداد التمافهم وسائل وطرق التدلٌ 2-2

 .المحاسبٌة المنطبمة على الموائم المالٌة للمصرف ءادران للمبادى 2-3

 .واهمٌة لجنة التدلٌكدران مهام ا 2-4

المدرة على لراءة وفهم وتمٌٌم الموائم المالٌة للمصرف والتً من ضمنها المٌزانٌة  2-5

 . التدفك النمديلائمة ،لائمة الدخل، العمومٌة 

 

 : حٌات اللجنةلامهام وص -3

 . نطاق ونتائج ومدى كفاٌة التدلٌك الداخلً ومتابعة المدلك الخارجً ومنالشة تمارٌره 3-1
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 .على البٌانات المالٌة للمصرف ثر الجوهريلأالمضاٌا المحاسبٌة ذات ا 3-2

 . انظمة الضبط والرلابة الداخلٌة فً المصرف 3-3

موال فً جمٌع انشطة وعملٌات لأللمعاٌٌر الدولٌة ومكافحة غسل ا متثالالاكد من ؤالت 3-4

اجراءات او لوائح  ٌات اووالتدلٌك فً اٌة عمل ك والبحثمن حك اللجنة التحم، والمصرف 

 .مة المصرفلاترى انها تإثرعلى لوة وس

دارة لار ارٌر ومتابعة تنفٌذها ومراجعة تمامراجعة الخطة السنوٌة للتدرٌب والتطوٌ 3-5

 البشرٌة . التنفٌذٌة حول وضع الموارد

الخدمة لجمٌع ستمالة وانهاء الاات المتعلمة بالتعٌٌن والترلٌة ومراجعة السٌاسات والتعلٌم 3-6

 . دارة التنفٌذٌة مع مراعاة احكام الموانٌن النافذةلاا موظفً المصرف بما فٌهم

ء كل ربع مالً تمدمه الى مجلس نتهاإاعداد تمرٌر ربع سنوي عن اعمال اللجنة بعد  3-7

 . دارةلإا

وابط ضالجراءات المحاسبٌة وعلى خطة التدلٌك السنوٌة وعلى لاالتدلٌك والموافمة على ا 3-8

 . ةٌالمحاسب

        المالًللابلاغ التً حددتها المعاٌٌر الدولٌة فصاحات لاكد من التزام المصرف باؤالت 3-9

  (IFRS ) ًلة لاخرى ذات العلآلٌمات اوالتشرٌعات والتع وتعلٌمات البنن المركزي العرال ،

 لابلاغالدولٌة ل المعاٌٌر لتغٌرات التً تطرأ علىدارة التنفٌذٌة على علم باالاوان ٌتاكد من ان 

 .لةلاالً وغٌرها من المعاٌٌر ذات العالم

الرلابة حول مدى كفاٌة انظمة الضبط و تمرٌرالسنوي للمصرف  تضمٌن التمرٌر 3-10

 : بحٌث ٌتضمن كحد ادنى ماٌلً المالً غ لابلاالداخلٌة فٌما ٌخص ا

 دارات التنفٌذٌة عن وضعالاشتران مع لاتوضح مسإولٌة المدلك الداخلً بافمرة  3-10-1

 .نظمةالالً فً المصرف والمحافظة على تلن الما غلابلاانظمة ضبط ورلابة داخلٌة حول ا

ٌمه لتحدٌد مدى ٌوتمبؤستخدامه ، فمرة حول اطار العمل الذي لام المدلك الداخلً  3-10-2

 . فاعلٌة انظمة الضبط والرلابة الداخلٌة

 . للمعاٌٌر الدولٌة فً جمٌع انشطة وعملٌات المصرفمتثال الاكد من ؤلتا 3-10-3
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،  رهاب ٌرتبط بالمجلسلاموال وتموٌل الأمكافحة غسل الكد من وجود مكتب ؤالت 3-10-4

ذلن لٌام  والمهمات والواجبات المترتبة على ذلن بما فً(،  KYCسة ) وٌتولى تطبٌك سٌا

 .عن نشاطه الدورٌة االمكتب باعداد التمارٌر

 .  ( FATCA)   مرٌكًالأمتثال الضرٌبً الامرالبة  3-10-5

فصاح عن مواطن الضعف فً انظمة الضبط والرلابة الداخلٌة التً تإدي الى لأا 3-10-6

 . بٌان غٌر صحٌح وذي اثر جوهري مال عدم امكانٌة منع او الكشف عناحت

 . اخلٌةالرلابة الدٌه فً فاعلٌة انظمة أٌن رتمرٌر من المدلك الخارجً ٌب3-10-7

 

 :تًالآاللجنة المسإولٌة المباشرة عن  تتحمل، ولة اللجنة بالمدلك الخارجًلاع 3-11

 .شخاص المإهلٌن للعمل كمدلمٌن خارجٌن او التوصٌة بعزلهمالاالتراح  3-11-1

 تصال المباشر بٌن المدلك الخارجً واللجنةالار سبل ٌتوف 3-11-2

 تفاق على نطاق التدلٌك مع المدلك الخارجً لاا 3-11-3

التصحٌحٌة  جراءاتلاكد من اتخاذ ادارة المصرف اؤٌر التدلٌك والتم تمارلااست 3-11-4

 زمة فً الولت المناسب تجاه المشاكل التً ٌتم التعرف علٌها من لبل المدلك الخارجً .لاال

 

 : تًلآالمسإولٌة المباشرة عن اتتحمل اللجنة  لة اللجنة بالمدلك الداخلًعلا3-12

نمله بعد استحصال موافمة البنن  المدلك الداخلً اوالتوصٌة بعزله وترلٌته او كلٌفت 3-12-1

 . المركزي العرالً

 . دراسة خطة التدلٌك الداخلً والموافمة علٌها 3-12-2

 . ٌر من مدٌر التدلٌك الداخلًطلب تمار 3-12-3

فً من الموارد الموارد المالٌة الكافٌة والعدد الكا مك من توفرعلى لجنة التدلٌك التح 3-12-4

 . الداخلً وتدرٌبهم دارة التدلٌكلأالبشرٌة المإهلة 
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ٌة مهمات تنفٌذٌة ؤم تكلٌف موظفً التدلٌك الداخلً بعلى لجنة التدلٌك التحمك من عد 3-12-5

 ٌتهملالوضمان استم

 

نظمة والضوابط الارهاب للموانٌن والاموال وتموٌل الامتثال ومكافحة غسل الامرالبة  3-13

 . تمرٌر بذلن الى المجلس بمة على المصرف ورفعالمط

 . ٌر التً ٌمدمها المصرف الى البنن المركزي العرالًمراجعة التمار 3-14

 . فصاح عن انشطة المصرف وعملٌاتهلادارة لالاتمدٌم التمرٌرالسنوي الى مجلس   3-15

ا الحك فً استدعاء دارة التنفٌذٌة ولهلااحٌة الحصول على اٌة معلومات من لاص للجنة 3-16

اجتماعاتها دون ان ٌكون لهم صفة عضوٌة اللجنة على ان ٌكون  ي منأ اي مدٌر لحضور

 . منصوصا"علٌه فً مٌثاق التدلٌك الداخلً

متثال لاة اومسإول ادار ،والمدلك الداخلً،جتماع مع المدلك الخارجًلاتموم اللجنة با3-17

بدون حضور اي من ، فً السنة لل لأعلى امرات اربع  مواللاومسإول مكافحة غسل ا،

 .دارة التنفٌذٌةالااعضاء 

غ بشكل سري لابلاجراءات التً تمكن الموظف من االا تموم اللجنة بمراجعة ومرالبة 3-18

زمة لاالترتٌبات ال وتضمن اللجنة وجود، المالٌة او اٌة امور اخرى  فً التمارٌر ؤعن اي خط

 . التحمٌك ومعالجته بموضوعٌة والتاكد من متابعة نتائج ، للتحمٌك المستمل وحماٌة الموظف

 . رهابلاموال وتموٌل االاٌر مكافحة غسل مراجعة تمار 3-19

التنسٌك مع زمات بلاعمال والتعافً من الكوارث والامتابعة تنفٌذ برامج استمرارٌة ا  3-20

 والاتصالات . المعلوماتلجنة تمنٌة 

 

 ( (committee Managements Riskلجنة ادارة المخاطر( 15مادة )

 وبرئاسة عضو  على الالل من الاعضاء غٌر التنفٌذٌن ث اعضاء لاتشكل اللجنة من ثت 

وٌمتلن اعضاء اللجنة خبرة فً ادارة المخاطر والممارسات والمضاٌا  ،من المجلسمستمل 

 :  وتكون مهام اللجنة كماٌلًالمرتبطة فٌها . 
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 . مراجعة استراتٌجٌة ادارة المخاطر لدى المصرف لبل اعتمادها من لبل المجلس -1

،  دارة لغرض المصادلةالاتمدٌم التوصٌات بشانها الى مجلس ئتمانٌة ولامراجعة السٌاسة ا -2

 . ئتمانٌة الممترحة من لبلهمالا على تطبٌك السٌاسة شرافلاافضلا عن 

او  (بالمدخل المعٌاري)ٌتعلك  ئتمانٌة التً ٌتحملها المصرف سواء ماالامرالبة المخاطر  -3

المراجعة )و ( مخاطر السوق)و(  التشغٌلٌة المخاطر)و(  المدخل المستند للتصنٌف الداخلً)

للرلابة  الممررات التً اصدرتها لجنة بازلالواردة فً ( انضباط السوق )و(شرافٌةلاا

 . المصرفٌة

 . عامالالمدٌر حٌة لائتمانٌة التً تتجاوز صلأتحدٌد السموف ا -4

بازل )|||( السٌولة بموجب ممررات  مخاطرمرالبة لدرة المصرف على تفادي  -5

 . ذلن معاٌٌر السٌولةشاملا  

نشطة التً تسبب المخاطر للمصرف والتً لٌس لدٌه المدرة لاً عن االتوصٌة بالتخل -6

 . على مواجهتها

 .نظمة والتعلٌمات والسٌاسات المتعلمة بادارة المخاطرلاالتاكد من التزام المصرف با -7

دارة الادعوة اي عضو من وٌجوز  ، لللااللجنة اربع مرات فً السنة على اتجتمع  -8

توضٌح بعض المسائل والموضوعات التً ترى  اجتماعاتها من اجل العلٌا لحضور

 . اللجنة اهمٌة استٌضاحها

دارة العلٌا للمصرف لاادارة المخاطر الممترحة من لبل االمراجعة الدورٌة لسٌاسة  -9

 . لرارها والمصادلة علٌهالإدارة لاا على مجلس ت بشؤنهاالتوصٌا تمدٌمو

تزام بسٌاسات ادارة المخاطر الاللٌا تجاه دارة العلااجراءات ا شراف علىالا -10

 . المعتمدة لدى المصرف

صول على تمارٌر دورٌة منه ادارة المخاطر والح وحدة مع مدٌر المستمرالتواصل -11

، الحالً للمخاطر فً المصرف وثمافة المخاطر لة بالوضعلامور ذات العلاحول ا

وخطط  لسموف الموضوعة واٌة تجاوزات لهااضافة الى التمارٌر الخاصة بالحدود وا

 تجنب المخاطر.
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تراتٌجٌات ادارة سأال وادارة السٌولة وكافة راس الم شراف على استراتٌجٌةلاا -12

 . مدى توافمها مع اطار المخاطر المعتمد فً المصرف كد منؤلة للتلاذات الع المخاطر

ئتمان لأا)دارة التنفٌذٌة الا الدورٌة من اللجان المنبثمة من تموم بتلمً التمارٌر -13

 ) تالاتصلاتمنٌة المعلومات وا،ستثمارالا،

دارة لغرض الاتمدٌم التوصٌات بشؤنها الى مجلس ستثمارٌة والا السٌاسةمراجعة  -14

 . ستثمارٌة الممترحة من لبلهمالاالسٌاسة  على تطبٌك شراف، فضلا  عن الاالمصادلة 

باستثمارات  حٌث العائد والمخاطرة فٌما ٌتعلكٌة من رستثماالاتمٌٌم اداء المحفظة  -15

تابعة المستمرة لمإشرات وحركة اسواق راس والم،  المصرف الداخلٌة والخارجٌة

 . المال المحلٌة والخارجٌة

 

 :لجنة الترشٌح والمكافئات  (16مادة )

من الاعضاء المستملٌن او غٌر التنفٌذٌٌن تتكون اللجنة من ثلاثة اعضاء عل الألل 

 : بالمهام التالٌةوٌكون رئٌس اللجنة عضوا مستملا  ، وتكلف اللجنة 

رة العلٌا دالاا دارة اولانضمام الى عضوٌة مجلس الاشخاص المإهلٌن للاتحدٌد ا -1

المإهلٌن للعمل كمدٌر للتدلٌك الداخلً الذي ٌكون  شخاصلافً المصرف عدا تحدٌد ا

 .من مسإولٌة لجنة التدلٌك

على  شرافالادارة للموافمة علٌها والاالى مجلس ت ورفعاها آاعداد سٌاسة المكاف -2

 : ماٌلً عتبارالاخذ بنظر الاتطبٌمها مع 

ضمن تغلٌب مصالح تتماشى مع مبادى وممارسات الحوكمة السلٌمة وبما ٌان  2-1

 . جلالأاو المصٌرة  لآنٌةا عتباراتلاجل على الاالمصرف طوٌلة ا

 .ستراتٌجٌة المعتمدةالأطته جل وفك خالأهدافه طوٌلة لأتحمٌك المصرف  2-2

المكافآت والحوافز لجمٌع مستوٌات وفئات موظفً المصرف ، وٌتم سٌاسة  تشمل 2-3

اجراء مراجعة دورٌة لسٌاسة منح المكافئات والحوافزاو عندما ٌوصً مجلس الادارة 

بذلن وتمدٌم التوصٌات الى المجلس لتعدٌل او تحدٌث هذه السٌاسة ، واجراء تمٌٌم 
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اهدافها لحوافز لضمان تحمٌك دوري لمدى كفاٌة وفاعلٌة سٌاسة منح المكافئات او ا

 المعلنة .

التؤكد من ان سٌاسة منح المكافؤت تؤخذ بعٌن الاعتبار انواع المخاطر التً  2-4

ٌتعرض لها المصرف بحٌث ٌتم الموازنة بٌن الارباح المتحممة ودرجة المخاطر التً 

 تتضمنها الانشطة والاعمال المصرفٌة .

 وٌتم مراجعتهادارة التنفٌذٌة بالمصرف الاف مٌن وظائؤل لتلاحلاوضع سٌاسة ا2-5

ل بشكل طبٌعً مع اي المصرف جاهز للتعام بحٌث ٌكون، لل الابشكل سنوي على 

المصرف  على اداءثٌرؤدارة التنفٌذٌة دون التالاعلى شاغلً وظائف  رأتغٌٌر لد ٌط

 واستمرار تنفٌذ عملٌاته .

هم ٌلهؤدارة وتلااعضاء مجلس افٌر البرامج لتدرٌب كد من اعداد الخطط وتوؤالت2-6

 . المهمة على صعٌد الخدمات المصرفٌة والمالٌة بشكل مستمر لمواكبة كافة التطورات

دارة الاخصوصا  وارد البشرٌة فً المصرف ومتابعة وتمٌٌم اداء الم2-7

 . دارةالابشانها الى مجلس  ٌر الخاصة بذلن ورفع التوصٌاتالتنفٌذٌةومراجعة التمار

 

 جنة الحوكمة المإسسٌة ( ل17المادة) 

عضاء المستملٌن ومن غٌر الاغالبٌتهم من على الألل ث اعضاء لاتتكون اللجنة من ث

 .دارة لامجلس ارئٌس التنفٌذٌن وتكون برئاسة 

 تموم اللجنة بالمهام التالٌة :

والاشراف على اعداده وفما  لحجم عملٌات المصرف مراجعة تطبٌك دلٌل الحوكمة  -1

 نشطته ، وتحدٌثه ومرالبة تطبٌمه .وتعدد ا

، والتؤكد من تطبٌك المصرف المصرفالمإسسٌة فً حوكمة الالتمٌٌم الدوري لنظام  -2

 لمبادىء الحوكمة والممارسات السلٌمة لها.

 الاشراف على اعداد تمرٌر الحوكمة و تضمٌنه فً التمرٌر السنوي للمصرف . -3
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 اللجان المنبثمة عن الادارة التنفٌذٌة  (18المادة )

فً المٌام بمهامها ورفع التمارٌرالى لجان تنفٌذٌة لمساعدتها  دارة العلٌا للمصرف لجانلاتشكل ا

دارة الاوتشكل لجان ،  شرافالاشكل دوري لضمان فاعلٌة الرلابة وب دارة المختصةالامجلس 

دارة بصفة مرالب الاعضاء مجلس ا حضوروٌمكن ، لل الأعضاء على أث لاالتنفٌذٌة من ث

 لأيٌتسنى  نعماد لكًالادارة لبل الاجان مواعٌد اجتماعاتها الى مجلس وترسل الل ،لمساعدتهم 

 . من اعضاء المجلس الحضور بصفة مرالب ان رغب

 : ئتمانيةالااللجنة  -7

دارة وتم الامصادلة على تشكٌلها من لبل مجلس دارة التنفٌذٌة والالاتم تشكٌل اللجنة من لبل 

لل او كلما دعت لاللجنة لمرة واحدة فً الشهر على اوتجتمع ا،  اعداد مٌثاق عمل اللجنة

 : الحاجة لتموم بالمهام التالٌة

الً فٌما ٌخص تطبٌك التعلٌمات الصادرة عن البنن المركزي العرلمتابعة الاشراف وال 1-1

على منح  شرافلازمة والاخصٌصات التووضع ال ئتمانٌة للزبائنالااسس تمٌٌم الجدارة 

 والتعلٌمات  ئتمان وفك الضوابط المعمول بهالاا

 ئتمانٌةالاكشافات لانمتابعة ا 1-2

 متابعة حركة سداد المروض 1-3

 والدٌون متؤخرة السداد . فً متابعة تحصٌل المروض المتعثرة المانونً مسمالتعاون مع ال 1-4

 . على استرداد المروض المشطوبة لدر المستطاع العمل 1-5
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 المروض . تبسٌط اجراءات منح 1-6

 

 لجنة الاستثمار  –2

دارة وتم لاصادلة على تشكٌلها من لبل مجلس ادارة التنفٌذٌة والملاا تم تشكٌل اللجنة من لبل

كلما دعت الحاجة  لل اوالاع اللجنة مرة واحدة فً الشهرعلى وتجتم، اللجنة اعداد مٌثاق عمل 

 : وتموم اللجنة بالمهام التالٌة

ت لاذلن حوا لا  شام ستثمار الى ادوات حموق الملكٌة وادوات الدٌنالاتجزئة محفظة  2-1

 . جنبٌةلادوات الامكونات المحفظة من ا الخزٌنة والسندات الحكومٌة وكذلن

عة تنفٌذها فً ومتابستثمارلاحتفاظ بمكونات محفظة الاااولتراح عملٌات البٌع والشراءا 2-2

 . علٌهاة دارالاحالة مصادلة مجلس 

ستثمارٌة وتمدٌم الاوحدات ال لشعب او اشرات الدورٌة المستخدمة منمراجعة المإ 2-3

 . زمة بخصوصهالاالممترحات ال

 

 لجنة تقنية المعلومات والاتصالات  -3

 ، ومهامها : هر على الالل او كلما دعت الحاجة شً الفتجتمع هذه اللجنة مرة واحدة 

منٌة المعلومات ألتحمك من ت والاتصاالاوٌر استخدامات تمنٌة المعلومات ومراجعة وتط 3-1

 . تلاتصالااو

لكترونٌة لات والشبكات الاتصاالابنٌة التحتٌة وانظمة المعلومات والتحمك من كفاٌة ال 3-2

 .تعلٌمات البنن المركزي العرالًمع بما ٌتوافك و والبرمجٌات المستخدمة فً المصرف

المعلومات  حتفاظ بنسخ احتٌاطٌة محدثة منلاجراءات المتخذة لالاالتحمك من كفاٌة  3-3

 .ت الكوارث وفمدان لواعد البٌاناتلامواجهة احتما غراضلاوخزنها فً مكان امن 

 . كترونٌةلاا لاءمتابعة تمنٌات خدمة العم 3-4
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كترونً على الالالشبكة الداخلٌة للمصرف ومولعه مة ادارة لائجودة ومالتؤكد من  3-5

 . نترنٌتلاا

 . زماتلال والتعافً من الكوارث وادارة اعمالامتابعة تنفٌذ برامج استمرارٌة ا 3-6

على ت والعمل الاصلاتت واجراءات تمنٌة المعلومات واكد من اعداد دلٌل سٌاساؤالت 3-7

 لتطوٌر الدلٌل طبما  لممتضٌات العمل . زمةلاال تحدٌثه وتمدٌم الممترحات

، ت من جهة لاتصالات بٌن ادارة تمنٌة المعلومات واكد من وجود فصل فً الواجباؤالت 3-8

 . جهة اخرى خرى فً المصرف منلآدارات الاوا

شخاص المخولٌن لامعلومات فً المصرف تتم من لبل االتحمك من ان ادارة مركز ال 3-9

افمة مولعة من بمولا باعمال المركز او الدخول الٌه ا جهة بالتدخل لاٌةوعدم السماح حصرا"

 .عام لبل المدٌر ال

 

 

 

 الفصل الرابع

 دارة التنفيذية للمصرفلاا 

 

والالتزام  من المصدالٌة والنزاهة كبٌر بمدر فً المصرفدارة التنفٌذٌة الاٌتمتع اعضاء 

 عمل المصرفً مجال الزمة وسنوات الخبرة الطوٌلة فً اللا والكفاءة والخبرات المصرفٌة

لجنة ف فضلا  عن شراالامتابعة والب، وٌموم مجلس الادارة مصرف لللعمل اولت وتكرٌس 

حسب ماهو محدد فً مسإولٌاتهم المذكورة فً هذا بالتؤكد من ذلن والترشٌح والمكافات 

 . الدلٌل

  :دارة التنفٌذٌةالااطارعمل ( 19مادة )

 ومدراء التشكٌلات الادارٌة فً المصرف . التنفٌذٌة من المسإولٌندارة لاكون اتت -1
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فوٌض والمرارات الصادرة حٌاتها وتإدي مسإولٌاتها وفك التلاالتنفٌذٌة ص دارةالاتمارس  -2

 . دارةالامن مجلس 

 . دارة عن تحمٌك اهداف المصرف وعملٌاتهالاالتنفٌذٌة مسإولة امام مجلس  الادارة -3

 . عمال التنفٌذٌة الٌومٌة للمصرفلاعضاء المجلس التدخل فً الأٌحك لا  -4

 

 

  :دارة التنفٌذٌةلامهام ا( 20المادة )

د من ؤكدارة وتنفٌذها والتلاة والتشغٌلٌة المعتمدة من مجلس الستراتٌجٌالعمل وفك الخطط ا -1

 . ممترحات بشان تطوٌرها او تعدٌلها فاعلٌتها وتمدٌم

سات والتوجٌهات الصادرة عن مجلس لة والسٌالانظمة والتعلٌمات ذات العالاالموانٌن وتنفٌذ -2

 ومسإولٌةنة دارة بذمة واماالا

بما فٌها ادارة  تمدٌم التوصٌات بشان اتخاذ المرارات المهمة المتعلمة بالعملٌات المصرفٌة-3

حٌث المتطلبات  نستثمارات وتمدٌم الخدمات المحلٌة والدولٌة مالاو الودائع والمروض

 . رتماء المستمر بهاالاواسلوب التنفٌذ و

مراجعة خطط التوسع فً الفروع والمكاتب الجدٌدة والعمل على تنفٌذها بعد استحصال  -4

 . العرالً موافمة البنن المركزي

مع جراءات الخاصة بجمٌع تفاصٌل العمل وتطوٌرها بما ٌنسجم الاالسٌاسات و اعداد-5

 . والمعاٌٌر الدولٌة  المصرفً تطرأ على العملالتطورات التً 

 الواجبات والمسإولٌات وتوزٌعها على متضمن تحدٌدالهٌكل التنظٌمً للمصرف اعداد  -6

 . فمٌةالاسٌة وأتصال الرلاظٌمٌة وتحدٌد خطوط ات التنلاالتشكٌ

 . زمة للمصرفلااعداد الموازنات السنوٌة ال -7



 مصرف الرشيد / شركة عامة  

27 
 

مة لال وموجودات المصرف وضمان حسن وسخلٌة لحماٌة اموانظمة الرلابة الداؤب الالتزام -8

 . المالٌة والعمل على تطبٌمها التصرفات والمعلومات

 . دارة المخاطر بجمٌع انواعهالإوضع نظم مناسبة -9

ها وتسهل والمعلومات التً تطلب ابٌة الداخلٌة والخارجٌة بالتمارٌرتزوٌد الجهات الرل -10

 . والتفتٌشٌة انجاز مهماتها الرلابٌة

 . متثال للمعاٌٌر الدولٌة فً جمٌع انشطة وعملٌات المصرفالاالتؤكد من  -11

 . دارة عن سٌر اعمال المصرفالارفع التمارٌر الدورٌة الى مجلس  -12

والمرارات وتدعٌمها ت ونظم معلومات وافٌة وسلٌمة لجمٌع النشاطات لابسج الاحتفاظ  -13

 . زمةلابالوثائك ال

 . منالشة ومتابعة سٌر العمل فً المصرف والتراح الحلول المناسبة-14

 .والتكامل نسجام الأمٌن التوافك وؤدارات المختلفة لتلاالتنسٌك بٌن ا-15

ومتابعة تدرٌبها لتطوٌراعمال ئها ، ن الموارد البشرٌة ومرالبة اداحتٌاجات مالاتحدٌد  -16

 ى العمل المصرفً  .المصرف بما ٌنسجم مع التطورات التً تطرأ عل

المبادلة وذلن فً اطار ، رباح المناسبة لأالمركز المالً للمصرف وتحمٌمه لمرالبة -17

 . لخطة السنوٌةل ا  تطبٌم نة السلٌمة بٌن المخاطرة والعائدالموازو

ل فٌما ٌخص لوائم تجمٌد اموال موالامولع الرسمً لمكتب مكافحة غسل اع على اللاطلاا-18

موال ودائرة مرالبة الصٌرفة فً البنن الامكتب مكافحة غسل  ملاواع، رهاب ٌومٌا" لاا

ادراج اسمه فً لائمة تجمٌد اموال تم  لعرالً فورا فً حالة وجود شخص لدالمركزي ا

 . ت اشتباهلاواٌة حاااالرهابٌن 

 

التنفٌذٌة  دارةلاعند تعٌٌن اي من اعضاء ا ة الحصول على موافمة المجلسضرور( 21المادة )

 . فً المصرف

 



 مصرف الرشيد / شركة عامة  

28 
 

 :  دارة التنفٌذٌة للمصرفالاالواجب توافرها عند تعٌٌن اعضاء الشروط ( 22المادة )

خر تابعا لآة اي مصرف اخر مالم ٌكن المصرف اٌكون عضو فً مجلس ادارلاان -1

 . للمصرف الذي ٌعمل فٌه

 . دارة اعمال المصرفلاا" ان ٌكون متفرغ-2

المالٌة او المصرفٌة او ولٌة كحد ادنى فً العلوم الاعلى الدرجة الجامعٌة  لا  ان ٌكون حاص-3

ٌة المعلومات والتخصصات المانون او تمن لتصاد اولاا اوالمحاسبة او عمال او المالٌةلاادارة ا

 . لة باعمال المصرفلاذات الع

 تمل عنلاعمال ذات الصلة لمدة لال اعمال المصارف او اان تكون لدٌه خبرة فً مجا -4

رته فً مجال اعمال تمل خب لاالذي ٌجب ان  العام منصب المدٌر ستثناءؤب، خمسة سنوات 

 . المالً عن عشر سنوات نشطة المطاعأعمال ذات الصلة بالاا المصارف او

دارة لاٌن اي عضو فً االحصول على عدم ممانعة البنن المركزي العرالً لبل تعٌٌتم  -5

تٌة مدعمة المصرف ان ٌحصل من المرشح للتعٌٌن على سٌرته الذا التنفٌذٌة وبالتالً على

الخبرة وشهادات حسن السٌرة والسلون  كادٌمٌة والعلمٌة وشهاداتلابالوثائك والشهادات ا

 .واللازمة لتكلٌفه بالعمل غٌرها من الوثائك المعززة و

فً  وا  صبح عضان ٌ ،العرالً من منصبه داري الذي الاله البنن المركزي لاٌجوز للا -6

دارة لاضمن الا  ان ٌعمل مسإو فرع فً المصرف اوٌ لأمدٌرا"  مصرف اوالمجلس ادارة 

 .مصرف الالتنفٌذٌة فً 

دارة التنفٌذٌة وذلن فً لااستمالة اي موظف فً ابخطار البنن المركزي العرالً اٌجب  -7

 .الاستمالة  اٌام وبٌان اسبابثلاثة غضون 

راخٌصه او الغاء تلمصرف تم دارة التنفٌذٌة لاكان موظفا" فً اجوز للشخص الذي ٌلا -8

دارة التنفٌذٌة فً اي مصرف اخر الاان ٌعمل ضمن ، اشغاله منصبه  لرار تصفٌته اثناء مدة

 . اذا لرر البنن المركزي العرالً عكس ذلن لاا

 

 تضارب المصالح(23المادة )
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الواجبة لترتٌب الشإون المتعلمة باعمال دارة التاكد من بذل العناٌة الاٌجب على مجلس  -1

عمال الشخصٌة بطرٌمة تإدي الى تجنب تضارب مصالحه بؤ المصرف والشإون المتعلمة

 . الشخصٌة مع مصالح المصرف

د الذي ل، المجلس اعتماد سٌاسات واجراءات لمعالجة تعارض المصالح على  -2

بالشركات اط المصرف عن ارتبؤ عن اي تعارض فً المصالح لد ٌنش فصاح كتابة  الاوؤٌنش

 داخل المجموعة المصرفٌة .

ث بحٌ، لة لاشخاص ذوي العلااد سٌاسات واجراءات للتعامل مع اعلى المجلس اعتم -3

لٌة آجراءات ولااعتبار التشرٌعات والسٌاسات ولابا خذا  آ طرافالاتشتمل على تعرٌف هذه 

 . ٌسمح بتجاوزهالامرالبتها بحٌث 

لة لد لاشخاص ذوي العلاكد من ان عملٌات اؤدارات الرلابٌة فً المصرف التالاتتولى  -4

ت لاٌع تعاموعلى لجنة التدلٌك مراجعة جم ، جراءات المعتمدةالاو تمت وفك السٌاسات

 . علٌها ع المجلسلاواط ، لة ومرالبتهالاشخاص ذوي العالا

ٌع الموظفٌن عمامها على جمعلى المجلس اعتماد سٌاسات ومٌثاق لواعد السلون المهنً وا -5

 : ماٌلً بحٌث تتضمن كحد ادنى

 . ل اي من الموظفٌن معلومات داخلٌة فً المصرف لمصلحتهم الشخصٌةلاعدم استغ 5-1

 . لةلاشخاص ذوي العالاجراءات تنظم التعامل مع لواعد وا 5-2

 عنها تضارب المصالح ؤت التً لد ٌنشلامعالجة الحا 5-3

مارسة اعمالها وتنفذ دارة التنفٌذٌة تتمتع بنزاهة عالٌة فً مالامن ان  كدؤعلى المجلس الت -6

 .وتتجنب تعارض المصالح، المعتمدة  جراءاتلاالسٌاسات وا

وبصورة ٌجب ان ٌحصل اعضاء المجلس على المعلومات الهامة فً الولت المناسب  -7

 . ل وجهالوفاء بواجباتهم واداء مهامهم على اكم واضحة ودلٌمة لٌتمكنوا من
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 الفصل الخامس

 فصاح والشفافيةالاساسية لتحقيق الرقابة والات لاالتشكي

 

 التدلٌك الداخلً (24لمادة )ا

زم لجودة حسابات المصرف وأدائه وسٌر لالداخلً توفٌر التمٌٌم الدوري الٌضمن التدلٌك ا

للجنة التدلٌك عن مدى فاعلٌة الدولٌة وتمدٌم التمارٌر الدورٌة  متثال للمعاٌٌرالا العملٌات مع

 . ئمة عملٌات واجراءاتالرلابة الداخلٌة المعتمدة والمنفذة من لبل ادارة المصرفلاوم

 

 : ت موظفي ادارة التدقيق الداخليلامؤه  -1

لل على شهادة البكالورٌوس لاداخلً ومعاونه من الحاصلٌن فً اان ٌكون مدٌر التدلٌك ال 1-1

احدى التخصصات ذات  المصارف اوالعلوم المالٌة والمصرفٌة او او ادارة، فً المحاسبة 

وممارسة فً مجال الرلابة وفما" للضوابط  وان ٌكون لدٌه خبرة، لة بالعمل المصرفً لاالع

 . والتعلٌمات الصادرة عن البنن المركزي العرالً

اسبة موظفً التدلٌك الداخلً ان ٌكونوا من المختصٌن فً المح ٌراعً فً اختٌار 1-2

 . والتدلٌك ولدٌهم الخبرة الكافٌة

 : التدقيق الداخلي بالمجلس علاقة -4

من لبل  شراف المباشرلالادارة التدلٌك الداخلً خاضعة  على المجلس التحمك من ان 2-1

 .ٌتهالالرئٌس لجنة التدلٌك لضمان استم تمارٌرها مباشرة الى لجنة التدلٌك وانها ترفع
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دارة ولجنة لابرئٌس مجلس ا دارة اوالاتصال المباشر بمجلس الاسلطة للتدلٌك الداخلً  2-2

 . فً المصرفمتثاللاٌك وبالمدلك الخارجً ومرالب االتدل

 . عمال الى لجنة التدلٌكلاٌة ونصف سنوٌة وسنوٌة عن نتائج اتمدٌم تمارٌر شهرٌة وفصل 2-3

 

د الدلٌل من لجنة على ان ٌعتم دلٌل عمل لسٌاسات واجراءات ادارة التدلٌك الداخلًاعداد 2-4

جنة التدلٌك كل سنة او سنتٌن وٌخضع للمراجعة والتحدٌث من لبل ل دارةالاالتدلٌك ومجلس 

 .للالافً 

تتم مراجعة هٌكل انظمة الضبط والرلابة الداخلٌة من لبل لجنة التدلٌك وادارة التدلٌك  2-5

 ن .او كلما دعت الحاجة الى ذل الداخلً مرة واحدة بالسنة

 

 الخارجً دلكلة المجلس بالملاع( 25مادة )

 لمصرف حكومً وٌتم تدلٌمه من لبل دٌوان الرلابة المالٌة الاتحادي ا -1

رلابة جراءات المناسبة لمعالجة نماط الضعف فً انظمة الضبط واللااعلى المجلس اتخاذ  -2

 . ومتابعة التمارٌر الصادرة من لبله  اظهرها المدلك الخارجً الداخلٌة او اٌة نماط اخرى

عكس اداء كد من ان الموائم المالٌة تؤالخارجً للت مدلكلمجلس فً تعزٌز دور السهام اا -3

 .الهامة وتبٌن مركزه المالً الحمٌمً المصرف فً كافة النواحً

 .الخارجً ولجنة التدلٌك بالمصرف المدلكتصال الفعال بٌن الاكٌد على اهمٌة ؤالت -4

 

  :لة المجلس بادارة المخاطرلاع(26مادة ) 

ادارات المصرف التنفٌذٌة بالمستوٌات المحددة  تتابع مع ادارة المخاطر ان كد منؤالت -1

 . للمخاطر الممبولة

بما فً ذلن ، على المجلس التحمك من معالجة التجاوزات على مستوٌات المخاطر الممبولة  -2

 . بشان هذه التجاوزاتالمعنٌةدارة التنفٌذٌة لاة اءلمسا
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دوري بشكل ( اختبارات الضغط  ) كد من ان ادارة المخاطر تموم باجراءؤعلى المجلس الت -3

وان ٌكون للمجلس  ، الصدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة لمٌاس لدرة المصرف على تحمل

ختبارات لاومنالشة نتائج ا المستخدمة الفرضٌات والسٌنارٌوهاتدور رئٌسً فً اعتماد 

 . جراءات الواجب اتخاذها بناءا على هذه النتائجالاواعتماد 

بما ٌتوافك مع وعلى المجلس اعتماد منهجٌة التمٌٌم الداخلً لكفاٌة رأسمال المصرف -4

، واٌة معاٌٌر دولٌة اخرى (   ( IIIوبازل(  ( II بازل ررات لجنة بازل للرلابة المصرفٌةمم

 التً من الممكن انة ولادرة على تحدٌد جمٌع المخاطرملة وفعالبحٌث تكون هذه المنهجٌة شا

المنهجٌة  ٌجٌة ومراجعة هذهستراتالاعتبار خطة المصرف الاوتاخذ بنظر  تواجه المصرف

 . ٌتعرض لها لمواجهة جمٌع المخاطر التً لدبصورة دورٌة والتحمك من تطبٌمها 

عتبار المخاطر لاخذ بالاف االمجلس لبل الموافمة على اي توسع فً انشطة المصر على -5

 . ت موظفً ادارة المخاطرلاومإه ة على ذلن ولدراتبالمترت

ل رفع لاوذلن من خ، رة المخاطر فً المصرف ٌة ادالالعلى المجلس ضمان استم -6

زمة لتمكٌنها من الحصول لاحٌات اللادارة الصالاهذة  رها الى لجنة ادارة المخاطر ومنحتمارٌ

 . خرى للمٌام بمهامهاالآ خرى والتعاون مع اللجانلآرات المصرف اعلى المعلومات من ادا

اطر التً لد دارة الحدود الممبولة للمخالاالسٌاسات المعتمدة من لبل مجلس  ٌجب ان تشمل -7

المصرف على تمبل ضرورة اتساق تلن الحدود مع مدى لدرة  مع، ٌتعرض لها المصرف 

 .مالال سرائمة ذلن مع حجم لاالمخاطر ومدى م

ومرالبة المخاطر ئمة خطوات العمل الخاصة بمٌاس ومتابعة ملا لٌاس مدى استمرار -8

مر وفما"لتطورات السوق والبٌئة التً ٌعمل فٌها الا ت علٌها اذا لزملاواجراء اي تعدٌ

 . المصرف

مناسبة وفعالة وخاصة فٌما ٌتعلك بعملٌة متابعة ومرالبة استخدام نظم معلومات واتصال  -9

دارة العلٌا بالمصرف ولجنة الاالمعلومات بحٌث ٌتٌح امداد  ن كفاءة نظم ادارةالمخاطر وضما

تزام المصرف بحدود المخاطر ال تعكس مدىالمخاطر والمجلس بتمارٌر دورٌة شهرٌة 

 . زمة بهالاها والخطة التصحٌحة الود واسبابالحد هدة وتوضح التجاوزات على هذالمحد

 المخاطر كحد ادنى مما ٌؤتً :مهمات ادارة تتكون  -10
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 . دراسة وتحلٌل جمٌع انواع المخاطر التً ٌواجهها المصرف 10-1

 . اعداد اطار ادارة المخاطر فً المصرف وعرضه على المجلس 10-2

واجراءات عمل لادارة جمٌع وضع استراتٌجٌة لادارة المخاطر ، وتطوٌر سٌاسات  10-3

 انواع المخاطر فً المصرف .

لٌاس نسب دٌد وحالتً تتعرض للمخاطر فً المصرف لتلسام للااعداد مصفوفات  10-4

 .ر ستراتٌجٌة ادارة المخاطالمعالجتها وفك  لٌةآالمخاطر المحتملة ووضع 

 . اطرتطوٌر منهجٌات تحدٌد ولٌاس ومرالبة وضبط كل نوع من انواع المخ 10-5

تنفٌذٌة دارة اللال لجنة ادارة المخاطر ونسخة للاترفع التمارٌر الى المجلس من خ 10-6

المخاطر الفعلٌة لجمٌع انشطة المصرف بالممارنة مع وثٌمة  تتضمن معلومات عن منظومة

 . نحرافات السلبٌةلاخاطر الممبولة ومتابعة معالجة اللم

 . دارٌة المستخدمةالار مع انظمة المعلومات ٌاس المخاطلٌات لآالتحمك من تكامل  10-7

عن تعرض المصرف للمخاطر وتسجٌل  الى لجنة ادارة المخاطر تمدٌم التوصٌات10-8

 . ادارة المخاطر ستثناءات من سٌاسةلاا حالات

 فصاحلاغراض الأستخدامها ، لا زمة حول مخاطر المصرف لاتوفٌر المعلومات ال 10-9

 

  :متثالبادارة الالة المجلس لاع( 27مادة )

لتعلٌمات على المجلس اعتماد سٌاسة واضحة لضمان امتثال المصرف لجمٌع التشرٌعات وا -1

 . السٌاسة بشكل دوري والتحمك من تطبٌمهاه ذات العالمة ومراجعة هذ

 . متثالالاس اعتماد مهمات ومسإولٌات ادارة على المجل -2

 . عام الالتدلٌك مع ارسال نسخة عنها الى المدٌر متثال تمارٌرها الى لجنة لاترفع ادارة ا -3

بما ٌتماشى مع ، ومتثال ٌتم تعزٌزها بموارد بشرٌة لالى المصرف تشكٌل ادارة مستملة لع -4

 . الصادرة وٌوفر لهم التدرٌب الكافً تعلٌمات البنن المركزي العرالً
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امتثال المصرف لجمٌع متثال باعداد سٌاسات واجراءات فعالة لضمان الاتموم ادارة  -5

وعلى المصرف توثٌك مهمات ، لة لاارشادات وادلة ذات ع التشرٌعات والتعلٌمات النافذة واٌة

 المصرف . متثال وٌتم اعمامها داخللاارة احٌات ومسإولٌات ادلاوص

  

 

 : رهابلاموال وتموٌل االاة المجلس بادارة مكافحة غسل لالع (28مادة )

لسام الرلابٌة فً المصرف التاكد لادارات او االالجنة التدلٌك و للاالمجلس ومن خ على -1

موال لاوفما" لمانون مكافحة غسل ا لاءالواجبة تجاه العم من اتخاذ المصرف تدابٌر العناٌة

 والتعلٌمات الصادرة بموجبه 2015لسنة  39رهاب رلم لاوتموٌل ا

لمستندات المدرجة ادناه والوثائك وات لاالتاكد من احتفاظ المصرف بالسج على المجلس -2

ة مع العمٌل او من تارٌخ غلك الحساب او تنفٌذ لالتارٌخ انتهاء الع خمس سنوات من (5)لمدة 

المختصة بالسرعة الممكنة  وتضمن اتاحتها للجهات، اٌهما اطول ، معاملة لعمٌل عارض 

 : والتً تشمل كحد ادنى ماٌلً

 ل عملٌة العناٌة الواجبة فًلام الحصول علٌها من خت التً ٌتلانسخ من جمٌع السج 2-1

فعلٌن والملفات المستفٌدٌن ال العملاءذلن الوثائك الدالة على هوٌات ت بما فٌلاالتحمك من المعام

 . ت العملسلاالمحاسبٌة ومرا

التً كانت هنان والدولٌة سواء المنفذة بالفعل اوت المحلٌة لات المعاملاجمٌع سج  2-2

عادة تمثٌل خطوات إت مفصلة بالمدر الذي ٌسمح بلاتلن السج على ان تكون،فٌذها محاولة لتن

 . كل معاملة على حدة

 . ت المتعلمة بتمٌٌم المخاطر او اٌة معلومات ممررة من اجرائه او تحدٌثهلاالسج 2-3

 : رهاب تتضمنلاموال وتموٌل الابرامج لمنع غسل ا اعتماد -3

 . رهابلاموال وتموٌل الااجراء تمٌٌم لمخاطر غسل ا 3-1

مجال  تزامات المفروضة فًلالت وضوابط داخلٌة تلٌك بتطبٌك ااعتماد سٌاسات واجراءا 3-2

 . رهابالاوتموٌل  موالمكافحة غسل الا
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 . جراءات ومدى تطبٌمهاالاختبار مدى فاعلٌة السٌاسات ولاالتدلٌك المستمل  3-3

 

 

 

  :المجلس باصحاب المصالح علالة( 29مادة )

ل لااصل مع اصحاب المصالح وذلن من خلٌة محددة لضمان التوآعلى المجلس توفٌر  -1

صحاب المصالح من لاة حول انشطة المصرف لالت ذات دمعلومافصاح الفعال وتوفٌرلاا

 :الآتً ل لاخ

 .واللماءات الدورٌة  جتماعاتعمد الا 1-1  

 . السنوي وتمرٌر الحوكمة التمرٌر 1-2 

 وضعهالمجلس حول ر ضافة الى تمرٌلانوي تحتوي على معلومات مالٌة باس ربع تمارٌر 1-3

 .ل السنةلاالمالً خ

 . كترونً للمصرفلالالمولع ا 1-4

اجتماع المجلس عندما ٌتطلب الوضع ٌجب ان ٌموم المدلك الخارجً او من ٌمثله بحضور  -2

 . ستفساراتاي ا جابة عنلاوا رهتمرٌوتمدٌم  ذلن

 

 

 الافصاح والشفافٌة :( 30مادة )

على المجلس التاكد من نشر المعلومات المالٌة وغٌر المالٌة التً تهم اصحاب المصالح فً  -1

 . المولع الرسمً للمصرف
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ٌجب ان ٌتضمن التمرٌر السنوي للمصرف نصا ٌفٌد بان المجلس مسإول عن دلة وكفاٌة  -2

التمرٌر وعن كفاٌة انظمة الضبط والمعلومات الواردة فً ذلن  لمالٌة للمصرفالبٌانات ا

 . والرلابة الداخلٌة

وتعلٌمات  غ المالًلابلاالتً حددتها المعاٌٌر الدولٌة لفصاحات لاكد من اؤعلى المجلس الت -3

دارة لاالة وان ٌتاكد من ان لاخرى ذات العلآوالتشرٌعات والتعلٌمات ا البنن المركزي العرالً

الً وغٌرها من الم لابلاغالدولٌة ل على المعاٌٌر رأً تطذٌة على علم بالتغٌٌرات التالتنفٌ

 . لةلاالمعاٌٌر ذات الع

ة ، ربع السنوٌرٌر التمرٌر السنوي للمصرف والتما كد من تضمٌنؤعلى المجلس الت -4

 . ع على نتائج العملٌات والوضع المالً للمصرفلاطلاا المصالحلاصحاب افصاحات تتٌح 

 .نكلٌزٌةلاالعربٌة وا فصاح باللغتٌن لاٌتم ا -5

 : على المجلس التاكد من ان التمرٌر السنوي ٌتضمن كحد ادنى ماٌلً -6

 .دارة لااا فٌه اللجان المنبثمة عن مجلس التنظٌمً للمصرف مبٌن الهٌكل 6-1  

 .ملخصا لمهمات ومسإولٌات لجان المجلس  6-2  

للمصرف ل الحوكمة المإسسٌة المعلومات التً تهم اصحاب المصالح المبٌنة فً دلٌ 6-3  

 . الدلٌل ومدى التزامه بتطبٌك بنود

 . التاكد من اعداد تمرٌر الحوكمة الخاص بالمصرف وتضمٌنه فً التمرٌر السنوي 6-4  

وعضوٌته ، ته وخبراتهلامن حٌث مإه، عضو من اعضاء المجلس معلومات عن كل  6-5  

واٌة عضوٌات ، ات المجلس بحضور اجتماعفً لجان المجلس وتارٌخ تعٌنه ومدى التزامه 

صرف فات بجمٌع اشكالها التً حصل علٌها من المآمجالس شركات اخرى والمك ٌشغلها فً

وكذلن المروض الممنوحة له من المصرف واٌة عملٌات ، ةموذلن عن السنة الساب، ان وجدت 

 .لة بهلاالع طراف ذويلامت بٌن المصرف والعضو او بٌن اتاخرى 

 .جتماعاتلافً هذه ا وعدد مرات حضور كل عضودد مرات اجتماع المجلس ولجانه ع6-6  

معلومات عن ادارة المخاطر وتشمل هٌكلها وطبٌعة عملٌاتها والتطورات التً طرأت  6-7  

 علٌها .
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دارة التنفٌذٌة لال واسماء كل من اعضاء المجلس وامٌثاق سلوكٌات ادارة العم 6-8  

 العام .ل لالٌن خٌوالمستم

ت بجمٌع اشكالها التً منحت آت لدى المصرف والمكافآسٌاسة منح المكافعن  املخص 6-9  

 . وذلن عن السنة السابمة، دارة التنفٌذٌة كل على حدهلال

 . نشر تمرٌر خاص بممارسات الحوكمة المإسسٌة -7

 . ستدامة الخاصة بالمصرف وماتم بشؤنهالاسٌاسة ا -8

 المساهمٌن :( حموق 31المادة )

مصرف الرشٌد مصرف حكومً وحموق الملكٌة بالكامل لوزارة المالٌة وهً المساهم    

الوحٌد ،  وضمن تشكٌلة مجلس ادارة المصرف احد الاعضاء المستملٌن ممثلا  عن وزارة 

المالٌة وبذلن ٌكون لوزارة المالٌة مشاركة فاعلة فً جمٌع اجتماعات مجلس الادارة الاعتٌادٌة 

او السنوٌة ، ومنالشة لجمٌع الموضوعات المطروحة والمدرجة فً جدول او الاستثنائٌة 

اعمال المجلس . فضلا  عن اطلاع وزارة المالٌة على كافة المرارات التً ٌتم اتخذها من لبل 

 المجلس .
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